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ALV 31 maart 2009  
 

 
1. Opening en mededelingen 
De voorzitter heet alle aanwezigen welkom. Hij memoreert de financiële crisis waar de vereniging 
(nog) niet door getroffen is maar verschillende leden en hun gezin wel.  
 
 
2. Bestuur AV Gouda 

 Voorzitter  Eric Pols  aftredend herkiesbaar 
 Secretaris Marit van Vliet  
 Penningmeester Erwin de Jong  verkiesbaar 
 Comm. Atl. Techn. Zaken Marleen Verbruggen aftredend herkiesbaar,  
    voor max. 1 jaar 
 Comm. Wedstrijdorganisatie Clemens Wennekes 
 Comm. Accommodatiezaken Hans Riede  verkiesbaar 

 Comm. Vrijwilligersaang.  vacant 
 
Er zijn geen andere kandidaten aangemeld. De bestuurskandidaten worden met algemene 
stemmen ver/herkozen.  
 
 
3. BSO Hakuna Matata 
Via één van de atleten is deze organisatie voor buitenschoolse opvang (bso) op het spoor van AV 
Gouda gekomen. Hakuna Matata (HM) verzorgt in de regio reeds bso op twee plaatsen en wil dat 
graag uitbreiden. Na een onderzoek in de wijk is gebleken dat er een behoefte is aan naschoolse 
opvang op maandag, dinsdag en donderdag tussen 14.30 en 18.30 uur en in de schoolvakanties 
van 8 tot 18.30 uur. Het gaat om kinderen in de basisschoolleeftijd. HM heeft aan AV Gouda 
gevraagd of er een samenwerking mogelijk is tussen beide organisaties. De bso zou dan in en 
buiten de kantine plaatsvinden, met een flexibele inzet van speelmateriaal. 
 
Het bestuur ziet hierin een kans voor AV Gouda om een invulling te krijgen voor de luwe uren van 
de baan. Bovendien kan de bso, als het eenmaal loopt, een constante inkomstenbron worden. Het 
idee van een bso met een sportieve basis past bij de algehele tendens om kinderen in beweging 
te krijgen. 
Dhr. Reno Vorkink van HM houdt een inleiding waarin hij de visie en werkwijze van HM uiteenzet 
en hij beantwoordt vragen van leden. Hij wordt vergezeld door de  vestigingsmanager van HM in 
Den Haag (en in de toekomst in Gouda). 
In antwoord op hun vragen vertelt dhr. Vorkink dat de financiële risico’s geheel voor HM zijn. 
Welke aanpassingen gedaan moeten worden hangt af van de bevindingen van de GGD die de 
ruimtes moet keuren. Voor bso’s zijn de regels minder streng dan voor kinderdagverblijven. Als er 
aanpassingen gedaan moeten worden, vindt dat plaats (in overleg) door de eigenaar, AV Gouda, 
betaald door HM of via subsidiemogelijkheden van de gemeente.  
Samenwerking: de vestigingsmanager is het aanspreekpunt. De activiteiten van AV Gouda 
hebben altijd voorrang, HM past zich aan aan de activiteiten van AVG, ook als die incidenteel zijn. 
Kleedkamers en krachthonk worden niet gebruikt door HM. Na ruggespraak met de afdeling 
verhuur van AVG is gebleken dat er op dit moment slechts één overlapping zou zijn met een 
huurder. Mocht er op de baan getraind worden, dan zorgt HM dat de baan vrij is. HM is zich ervan 
bewust dat dit samengaan in de eerste maanden wederzijdse aanpassing zal vergen maar heeft 
de ervaring dat er met een goede communicatie veel mogelijk is.  
De pedagogische visie van HM is gebaseerd op het vergroten van de zelfredzaamheid van 
kinderen en het versterken van gewenst gedrag d.m.v. belonen. Er is respect en belangstelling 
voor alle religies. 
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Mocht de ALV besluiten dat deze samenwerking van start kan gaan, dan is de begindatum van de 
bso 24 augustus. Gezien het aantal m2’s kunnen er maximaal ongeveer 30 kinderen tegelijk zijn. 
Bij exploitatie zou na 8 maanden een evaluatie plaatsvinden. 
 
De leden hebben nog enkele aandachtspunten: 
- let op de aansprakelijkheidsverzekering van AVG, de veiligheid van kinderen en materiaal 
- neem geen genoegen met een te lage huurprijs 
- zie alle mogelijke hobbels eerst goed onder ogen; nu hebben we met niemand rekening te 

houden, straks natuurlijk toch wel.  
 
De ALV besluit dat de bso Hakuna Matata start in de accommodatie van AV Gouda voor de 
periode van 1 jaar. De resultaten van de evaluatie na 8 maanden worden in een speciaal hiervoor 
bijeengeroepen ledenvergadering besproken. Daarin wordt besloten of de samenwerking tussen 
AVG en HM wordt voortgezet. 
 
De voorzitter nodigt alle leden uit om de vragen die over dit onderwerp nog op zullen borrelen met 
hem te bespreken. 
 
 
4. Notulen ALV 25 oktober 2008 
Om papierverspilling te voorkomen heeft het bestuur ervoor gekozen de stukken digitaal 
beschikbaar te stellen. Niet iedereen heeft de jaarverslagen op de bar en de verwijzing naar de 
secretaris waar de stukken konden worden opgevraagd gevonden.  
Het voornemen om de betaling van 2 euro voor ouders van pupillen voor iedereen gelijk te trekken 
is gebeurd. Alleen ouders met een recreant-plus-lidmaatschap hoeven niet te betalen. 
De notulen van 25 oktober 2008 worden goedgekeurd. 
 
 
5. Financiën 
Denktank 
Drie leden vormen samen met de voorzitter en de penningmeester een groepje dat nadenkt over 
de financiële positie van AV Gouda op de langere termijn, zoals de waarde van de accommodatie, 
de inzet van trainers en de samenwerking met de bso. Dit alles dient ter ondersteuning en 
voorbereiding van bestuursbesluiten. 
 
Jaarcijfers 2008 
Het bestuur vraagt de ledenvergadering decharge te verlenen over de jaarcijfers 2008. De 
ledenvergadering stemt hiermee  in. 
 
Begroting 2009 
De penningmeester streeft naar een budgettair neutrale, taakstellende begroting. De vereniging is 
financieel gezond maar moet wel voorzichtig zijn met grote uitgaven. Over 2 jaar is de lening op 
clubhuis en baan afbetaald en komt er meer financiële armslag. Het beleid van de 
penningmeester is om dat geld niet meteen uit te geven maar te reserveren zolang dat mogelijk is 
en ze aan te wenden voor investeringen aan bv. de baan zodra dit nodig is. 
Detailvragen worden door de penningmeester meegenomen en later beantwoord. 
 
Contributie 2009  
De contributie wordt verhoogd met 2,5%, dit is het algemene indexcijfer. 
De ALV gaat hier unaniem mee accoord. 
 
Introductie categorie niet sportende leden 
Dit zijn leden die niet meer sporen maar wel betrokken zijn bij de vereniging. Voorstel is om ze 
onder te brengen in de nieuwe categorie voor 45 euro per jaar. Daarmee worden de kosten van 
de AU gedekt en zijn ze volwaardig lid, incl.stemrecht en clubblad. 
De ALV gaat hier unaniem mee accoord. 
 
Barprijzen 
Voorgesteld wordt dat de barprijzen worden aangepast aan de prijsstijgingen en afgerond op 10 
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cent. De prijzen voor bij de wedstrijden worden in dezelfde orde aangepast. 
De ALV gaat hiermee accoord. 
 
Onderhoud grasmat 
Het bestuur heeft zich georiënteerd op het zelf gaan onderhouden van de grasmat door een 
grasmaaier aan te schaffen. Er blijkt nog te weinig zicht te zijn op mogelijke onderhoudskosten en 
op wat er allemaal komt kijken bij het grasonderhoud om deze grote uitgave te kunnen 
verantwoorden. Daarom ziet het bestuur vooralsnog af van aanschaf van een grasmaaier. Het 
contract met Cyclus en de uitvoering van hun taken  worden nogmaals goed bekeken en hierover 
worden onderhandelingen gestart met Cyclus.  
Vanuit de ledenvergadering wordt aandacht gevraagd voor de baanverlichting. Als er toch 
gesproken wordt over grote uitgaven dan is dit ook belangrijk. 
 
Atletiektechnische commissie 
Marleen Verbruggen houdt een terugblik op de pilot SAB en de aanstelling van de hoofdtrainer. 
De opzet was dat deze beide projecten budgetneutraal zouden zijn. Wat betreft de hoofdtrainer is 
dat niet gelukt omdat de constructie volgens welke de vereniging een contract met de hoofdtrainer 
aan is gegaan anders werd dan verwacht. Dit betekent dat de werkgeverslasten voor rekening van 
AVG komen. Het contract loopt via sportkoepel Noord Holland, dit was de optie die de AU 
adviseert en die voldoet aan alle wettelijke eisen. 
Vanuit de leden wordt gevraagd of het klopt dat 100% van de contributie van de profielatleten 
wordt besteed aan hun trainingen. Dat klopt, ze dragen daardoor niet bij aan andere uitgaven van 
AVG. Als er meer profielatleten komen, blijven de kosten gelijk en stijgen de inkomsten, dan 
worden de verhoudingen weer anders. 
 
Goedkeuring begroting 2009  
Na het bespreken van alle financiële onderwerpen vraagt de voorzitter de leden om goedkeuring 
van de begroting van 2009. De begroting van 2009 wordt door de ledenvergadering goedgekeurd. 
 
 
6. Introductie vertrouwenspersonen 
Koert Velders vertelt hoe de vereniging wil omgaan met ongewenste omgangsvormen. Er zijn 
twee vertrouwenspersonen aangesteld, Koert Velders en Marit van Vliet. In het clubblad en op de 
website wordt dit gepubliceerd. Een gedragscode is het uitgangspunt van het gesprek dat hierover 
binnen de vereniging wordt opgestart. Jaarlijks komt het punt terug bij de trainersraad; hier wordt 
het grijze gebied tussen ‘leuk met elkaar omgaan’ en ‘duidelijk fout gedrag’ bediscussieerd. Het is 
belangrijk dat het onderwerp bespreekbaar is en dat duidelijk is dat iemand een beroep kan doen 
op een vertrouwenspersoon.  
 
 
7. Groenhovenpark 
De ‘bewoners’ van het Groenhovenpark houden nauwlettend de plannen en ontwikkelingen van 
de gemeente in de gaten. De voorzitter is hier nauw bij betrokken. Het is niet ondenkbaar dat het 
hele Groenhovenpark ooit op de schop gaat om achterstallig onderhoud, onveiligheid en 
verloedering tegen te gaan en een doelmatiger inrichting te krijgen. Het zou zelfs mogelijk zijn dat 
accommodaties van verschillende clubs gecombineerd gaan worden. Dan is het belangrijk dat je 
als sportvereniging gesprekspartner bent. De leden zeggen niet op voorhand dat het een zinloze 
zaak is om hierover van gedachten te wisselen met de gemeente en stemt er mee in dat de 
voorzitter hierin gesprekspartner is. 
 
 
8. Presentatie huisstijl 
Het vernieuwde logo, de huisstijl en de website zijn vanaf begin 2009 in de lucht. Dank en 
bloemen voor Raymond voor het jarenlang bouwen en onderhouden van de eerste website en 
voor Nico voor het ontwerpen en bouwen van de nieuwe site. 
Opmerkingen over tikfouten of inhoudelijke wijzigingen graag direct doorgeven aan Nico, hij 
verandert het meteen. 
De nieuwe kledinglijn van Asics Teamwear wordt geshowd door Mirjam en Nico. Deze lijn is 
rechtstreeks door leden bij de Hardloopwinkel in Bodegraven te kopen. Zij drukken op de 
bovenkleding het logo van AV Gouda, leden krijgen korting op deze kleding. De trainers krijgen 
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allen een jack van de Hardloopwinkel. 
De wedstrijdkleding blijft zoals die was: rood met witte bies, als altijd verkrijgbaar bij Spikeshop. 
Dit is verplicht bij NK’s en competitiewedstrijden maar het bestuur stimuleert het dragen van 
wedstrijdkleding bij alle wedstrijden. De Asics kledinglijn kan gedragen worden bij trainingen en 
voor en na de wedstrijden en is geschikt voor alle leden, al of niet deelnemend aan wedstrijden. Er 
zijn geen kindermaten, de kleinste maat is ExtraSmall. 
 
8. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering. 
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